Bellus Labor o. z. registrovany socialny podnik
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ZA ROK 2024



Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku

Sme registrovany socidiny podnik Bellus Labor o. z.. Nase pracovné sklsenosti pri stretdvani sa
s rodinami so zdravotne znevyhodnenymi detmi nas priviedli k myslienke zalozZit ob&ianske zdruZenie,
ktoré by pomahalo i dospelym [udom so zdravotnym znevyhodnenim. Zdravotne znevyhodnené
osoby su Casto vylucené zo spoloCenského Zivota a kolektivu hlavne kvoli tomu, Ze v produktivnom
veku sa vytvaraju socialne vztahy a interakcie prevazne v praci. A to bol nas hlavny ciel, socializovat
tychto fudi, vytvorit prijemné pracovné prostredie, ucit ich samostatnosti, finanénej nezavislosti,
pracovnym navykom areZzimu. Nazov Bellus Labor pochadza z latinského jazyka a v preklade
znamena ,pekna praca“, a to je prave to, o chceme robit' — peknt pracu v prijemnom kolektive.

A. Vyroéna sprava obsahuje tieto informacie o uc¢tovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo uctovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku

Nazov spolocnosti: Bellus Labor o. z. registrovany socialny podnik
Sidlo spoloCnosti: Soblahov 646, 913 38 Soblahov
Prevadzkaref spolo&nosti zapisana v ZR SR: Soblahov 184, 913 38 Soblahov
ICO: 54014930
DIC: 2121563169
Registracia spolonosti: zapisany v Registri mimovladnych neziskovych organizacii vedenom
Ministerstvom vnutra SR, zo diia 06.09.2021, pod Cislom VVS/1-900/90-62112, zapisany v Registri
socialnych podnikov pod &islom 497/2021_RSP.
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania Statatu: 22.11.2021
Organy podniku:
Organmi obcianskeho zdruZenia su:
- Clenskéa schodza
- Spravna rada
- Kontrolna komisia
- Poradny vybor

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je G¢tovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zloZeni
jeho organov.

Clenska schodza — najvy$si organ obé&ianskeho zdruzenia

Spravna rada - riadiaci organ obcéianskeho zdruZenia

Kontrolna komisia — opravnena kontrolovat’ ¢innost’ zdruZenia a prerokuvat’ staznosti jeho
¢lenov

Poradny vybor:
Spdsob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zékladného dokumentu je poradny
vybor. i
P%radny vybor bol kreovany volbami v zmysle Internej smernice o zriadeni a fungovani poradného
vyboru 1/2022.
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena UcCtovna zavierka:

- 21.02.2024

- 24.05.2024

- 02.09.2024

- 02.12.2024
RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024: 3
Druh a podet zainteresovanych oséb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024:
1) Ing. Adriana Cillikova — obyvatel obce Soblahov
2) Bozena Buchlovi¢ova — obyvatel obce Soblahov
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3) Nikola Cechova — zamestnanec RSP so zdravotnym znevyhodnenim
Poradny vybor — funk&né obdobie poradného vyboru je 5 rokov, &lenovia poradného vyboru boli riadne
zvoleni dria 27.10.2022.

RSP vyhlasuje, Ze pogas obdobia, za ktoré je u¢tovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz
na majetok, nebolo voli nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol
zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze ku dfiu zostavenia G¢tovnej
zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlugil
s inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze v obdobi,
za ktoré je zostavena ucétovna zavierka, sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti uétovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP (podfa OR SR):
- administrativne sluzby
- Cinnost podnikatelskych, organizatnych a ekonomickych poradcov
- keramicka vyroba
- kupa tovaru na Gcely jeho predaja kone&nému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatefom Zivnosti (velkoobchod)
- odevna vyroba
- reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
- vykonavanie mimos$kolskej vzdelavacej ¢innosti
vyroba sviecok a tieniacej techniky
- vyroba hraciek a hier
- oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost
- poskytovanie sluzieb osobného charakteru
- gistiace a upratovacie sluzby
Konkrétna realizacia jednotlivych predmetov hospodarskej Cinnosti zavisi od schopnosti,
vedomosti a preferencii prijatych zamestnancov a od dopytu trhu.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo€nosti je poskytovanie spoloensky
prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integracného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a zranitefnych oséb z celkového poctu
zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prisludnych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitefnych oséb:

1-12 mesiac % zamestnanych meratefny PSV spineny /
stav ku koncu mesiaca znevyhodnenych oséb a nesplneny
zranitelnych os6b z celkového
pottu zamestnancov v TPP
1/2024 75 % splneny
2/2024 75 % splneny
3/2024 75 % splneny
4/2024 75 % spineny
5/2024 71 % spineny
6/2024 71 % splneny
7/2024 71 % splneny
8/2024 71 % spineny
9/2024 71 % splneny
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10/2024 71 % splneny
11/2024 71 % spineny
12/2024 67 % splneny

Zaver:

RSP ako integraény podnik splnil meratefny PSV v obdobi 01-12/24. RSP prispieva k dosahovaniu
meratefného PSV poskytovanim spoloCensky prospe3nej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to
zamestnavanim znevyhodnenych os6b a zranitelnych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju
nové zruénosti pre vykon povolania, o zvysi S8ance na ich opatovné spolocenské zaclenenie bertic
do Uvahy ich novonadobudnuti mieru finanénej autondmie a samostatnosti, sebadévery &i schopnosti
fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma na osoby pozitivny socidlny vplyv. Dochadza
k odstraneniu vylucenia tychto osdb a k ich za¢leneniu z okraja spolo¢nosti do realneho Zivota.
ZdruZenie v ramci svojej ¢innosti poskytuje pomoc fudom so zdravotnym znevyhodnenim pri vytvarani
pracovnych navykov a uplatnenia na trhu prace prostrednictvom poskytovania pomoci fudom pri
¢innostiach beznej obsluhy, vykonavaniu kraj€irskych €innosti ako je oprava/Uprava odevov, vyroba
réznych darekovych areklamnych predmetov. Organizovanie webinarov, analyzy aktualnych
podmienok a nastavovanie inkluzivneho prostredia externym organizaciam. V buducnosti zdruZenie
mobZe vyvijat aj iné &innosti v stlade s predmetom &innosti ob&ianskeho zdruZenia, ktorymi bude
dosahovat PSV.

RSP k 31.12.2024 zamestnaval nasledovné kategorie znevyhodnenych a zranitefnych oséb:
invalidné osoby — 4 zamestnanci.

Z toho dévodu sa maximalne snazime vytvarat im prijemné pracovné prostredie. Fungujeme na baze
rodiny, vela spolu komunikujeme, zdiefame. Velmi nam zalezi na kazdom jednom zamestnancovi,
pomahame im rast nielen pracovne — pri osvojovani si manualnych zruénosti — pravidelne sa snaZzime
zaradit do pracovného procesu nové vyrobky, nové pracovné postupy, ale aj osobnostne — napr. pri
rozvoji kognitivnych vilastnosti v ramci moznosti kazdého z nich — samostatne mysliet, rozhodovat sa,
vychadzat zo svojej komfortnej zény a postupne napredovat. Spolu sa teSime z kazdého i drobneho
Uspechu jednotlivca i kolektivu. Individuainy pristup ku kazdému s ciefom dosiahnut timovy uspech.

c) pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas Gctovného obdobia: 6
2. po&et zamestnancov Uétovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje t¢tovna zavierka: 6
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o miniméalnom pocte zamestnancov
a ich Uvazkoch a v zmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, Ze ako zamestnanec sa zapocitava ta ista
fyzicka osoba najviac v dvoch integraénych podnikoch.
d) pravny dévod na zostavenie Uctovnej zavierky
Ugtovna zavierka spolognosti k 31.12.2024 je zostavena ako riadna uétovnéa zavierka podfa § 17
odsek 6 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve za Gétovné obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024.

B. Vo vyroénej sprave sa uvadzaju d'alSie informacie o:

a) pouzitych tGétovnych zasadach a Uétovnych metddach
RSP Gétuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sUstave podvojného Uctovnictva, pricom uctovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uétovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje Cinnost vykonavanu
ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov.

b) udajoch vykézanych na strane aktiv suvahy
RSP v roku 2024 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej Casti podmienecne vratného financneho
prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

c) udajoch vykézanych na strane pasiv stvahy
RSP sav zmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE a v zmysle zékladného dokumentu zaviazal,
e ak zo svojej &innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela,
ktorym je dosahovanie meratelného PSV. o
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RSP pocas obdobia, za kioré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vySku zisku, ktoru sa
zaviazal pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela.

d) vynosoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena G&tovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoreé je zostavena Uétovna zavierka, nevyuzil znizenl sadzbu DPH
(10%), pretoZe nie je platcom DPH.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom
obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak
neslo o plnenie podmienky podfa § 17 odsek 3 zakona o SE) podfa osobitnych predpisov na tie isté
opravnené naklady alebo na ten isty UCel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotéacie,
nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24
odsek 2 zakona o SE, t. j. celkové naklady na mzdy a dalie pinenia spojené s pracovnopravnym
vztahom a pefazné plnenia zo zisku po zdaneni, ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté
zamestnancovi, ktory nema ucast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x poCet zamestnancov RSP
a zaroven
2) 3-ndsobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajici kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP,
pricom
3) suma najvy$sej mzdy neprekroila 5-nasobok sumy najnizSej mzdy
(podmienky musia byt dodrZzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nepresiahol obvykll cenu na
trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouzivana v mieste
a tase plnenia alebo spotreby, a to podfa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného
pinenia).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena tétovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu
(§ 19a a 19b zékona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil (favu na dani z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zakona €. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov, pretoZe je prijimatefom podielu zaplatenej dane podra § 50 zakona €. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov.

g) spriaznenych osobach
RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
ktora nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zarovefi vyhlasuje, Ze spiha vynimku na -
dodavanie tovarov a sluZieb zavislej osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) c1)
c2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osoby, ktord je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zarover
vyhlasuje, Ze spiiia vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou
osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) c¢1) ¢2) d) zékona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena G&tovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osoby, ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena U&tovna zavierka, nevzal Uver alebo p6Zicku od zavislej osoby.



RSP vyhlasuje, Ze polas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal evidované
nedoplatky na poistnom na socidlne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci

darfiovému uradu a colnému uradu.

Prehlad rozsahu ﬁnosov a nakladov v éleneni podla zdrojov

Druh vynosu Suma
TrZzby za viastné vyrobky 16 964,51
Trzby z predaja sluZieb 5 140,00
Iné ostatné vynosy 0,03
Prijaté prispevky od pravnickych osbéb 1628,95
Prispevky z podielu zaplatenej dane 6 648,71
Dotacie 32 794,52
Spolu vynosy 65 696,72
Druh nakladu Suma
Spotreba materialu 11 534,05
Spotreba energie 155,00
Ostatné sluzby 5 290,52
Mzdové naklady 37 171,57
Zakonné SP a ZP 12 472,97
Zakonné socidlne naklady 479,86
Ostatné pokuty a penale 5,20
Kurzoveé straty 0,17
Iné ostatné naklady 191,35
Naklady celkom 67 300,69

Stav a pohyb majetku a zavazkov

Aktiva

Stav _ = Stav
k01.01.2024 | Znizenie Zvysenie | | 34122024

POk Ees. 141,20 101,20 242,40
styku
Dariové pohladavky 4,00 4,00 0,00
Pokladnica 245,56 222,12 23,44
BezZné ucty 6 942,15 1978,04 8 920,19
Naklady buducich 76.51 12,41 88,92
obdobi
Aktiva spolu 7 409,42 1 865,53 9 274,95

Pasiva

Stav k 01.01.2024 Stav k 31.12.2024

Vlastné imanie 735,62 -868,35
Rezervny fond 144,00 0,00
Ostatné fondy 0,00 735,62
Nevysporiadany VH minulych rokov -967,67 0,00
VH za beZné obdobie 1 559,29 -1 603,97
Rezervy 1518,19 2 823,49
Dlhodobé zavazky - zavazky zo SF 230,48 428,24
Kratkodobé zavéazky: 354513 6 891,57
-vod&i zamestnancom 1 986,81 3 396,25
-vodi indtituciam SP a ZP 970,99 1 998,52
-danové zavazky 520,83 296,80




-zavazky voéi uastnikom zdruzeni 0,00 1200,00
Pasiva spolu 7 409,42 9 274,95

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, dosiahol stratu vo vyske
1 603,97 EUR.

Prilohy:

Ugtovna zavierka neziskovej udtovnej jednotky v ststave podvojného Udtovnictva k 31.12.2024 (U
NUJ)

- Suvaha k 31.12.2024 (UZNUJv21_1)

- Vykaz ziskov a strat k 31.12.2024 (UZNUJv21_1)

- Poznamky k uctovnej zavierke k 31.12.2024 (U¢ NUJ 3-01)

V Soblahove dna 18.06.2025

Vypracoval:

Ing. Andrea Zavodska, pr| sgdkyna spravnej rady

Schvalil:
Mgr. Helena Vinkova, predsedkyfia kontroinej komisie
et



